
2020年市教育局部门整体支出

绩效评价报告

　   一、部门概况

（一）部门基本情况

１、在职人员情况。市教育局（不含二级机构）共有机构编制91人，其中行政43人、事业编45人、工勤编3人、实有在编干部职工70人。

2、机构设置。现有办公室、政工科、基础教育科、职业教育与成人教育科、体育卫生与艺术教育科、教师工作科、计划财务科、审计科、社会力量办学管理科、纪委（监察室）、教育督导科、机关党委、秘书科、教育宣传科、政策法规科、教育考试院、毕业生就业管理办公室、勤工俭学管理办公室、维稳科、学生资助中心共20个内设科室。

3、主要职能。市教育局是市人民政府主管全市教育事业的职能部门，其主要职责是：贯彻落实党和国家关于教育工作的方针、政策和法律、法规、规章；研究提出全市改革与发展战略和教育事业发展远、近期规划及年度工作计划；统筹规划和协调指导全市教育体制和办学体制的改革；综合管理全市各级各类教育的行政管理和教学业务工作；管理本部门教育经费；负责全市语言文字管理及推广普通话工作；归口管理全市毕业研究生、在中专毕业生的档案和就业指导工作；归口管理全市的学历教育及其考试工作；规划指导教师继续教育、职工岗位培训、成人自学教育、扫除青壮年文盲工作；统筹管理普通和成人大中专学校招生，研究生招生和中专学校、职业学校、中小学、幼儿园的招生。

（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。

2020我局一般公共预算财政拨款支出为2418万元，主要用于人员工资和事业性支出。

二、部门整体支出管理及使用情况

（一）预算执行情况：

2020年年初预算数2094.18万元，其中，一般公共预算拨款1444.18万元，政府性基金预算拨款0万元，纳入专户管理的非税收入650万元。

（二）基本支出：

在职基本工资377万元，津贴补贴208万元，社会保障金（养老保险、住房公积金、医保等）324万元，离退休费137万元，办公费34万元，印刷费90万元，水电费28万元，差旅费101万元，会议费7万元，培训费5万元，招待费7万元，车辆运行费14万元，邮电费6万元，抚恤金22万元，物业管理及维修费87万元，奖金(绩效奖、综治先进、文明奖等)271万元，各种考试考务费618万元，其他资本性支出7万元，委托业务费158万元，工会经费41万元，其他等支出973万元。

我局公务接待费支出与2019年相比下降12%，出国（境）考察经费为零，公务车辆运营管理费与上年相比下降13%。

（三）专项支出：

1.2020年财政预算专项资金125万元，其中：督导评估50万元，援疆55万元，职教专项20万元。

2.较好的落实了专项资金，基本做到专款专用。

3.建立健全并认真实施了专项资金管理制度。

三、部门专项组织实施情况

我局早在2011年颁发了邵阳市市直教育单位预算内基本建设项目管理办法，实施立项程序、预决策管理、招投标管理、施工管理、资金管理、公示报告制度、档案管理、违规惩戒措施。

四、资产管理情况

我局在用固定资产1890万元（含办公楼），基本上按规定配置管理和处置。

五、绩效评价工作情况

我局整体支出绩效评价自评分为95。

六、综合评价情况及评价结论

按照国家政策法规规定，结合本部门的实际情况，建立健全了财务管理制度和约束机制，依法、有效地使用财政资金，提高财政资金使用效率，合理分配人、财、物，完成了部门职能目标，实现了较高的工作效率和支出绩效。

部门整体支出主要绩效

2020年,市教育局以办人民满意的教育为目标，紧紧围绕建设教育强市的总体部署，真抓实干，锐意进取，教育工作成效明显。

1.从严治党纵深推进。将习近平新时代中国特色社会主义思想作为教师学习培训的必修课，把抓好党建作为办学治校的基本功，把思想政治工作作为生命线，引导青少年学生跟党走、听党话，确保党的路线方针政策决定不折不扣得到贯彻执行。举行庆祝中国共产党成立99周年暨“七一”总结表彰大会，对71名优秀共产党员、20名优秀党务工作者进行表彰。健全支部各项制度，开展“三会一课”、“双述双评”、摸底排查软弱涣散党支部等工作，市直教育系统创建五化合格支部70个，达标率100%。开展党员志愿服务1523次，组织1548名党员（含退休）参加自愿捐款支持新冠肺炎疫情防控工作，共筹捐款277614.3元。组织机关党员到北塔区资新社区开展“三联两访一帮”活动，组织48名党员与绥宁县驻村贫困户开展结对帮扶。以党建为引领，扎实开展“廉洁单位”创建工作，在市教育局机关和市直教育系统开展“述廉、辩廉、唱廉”活动，反响强烈，深受好评。

2.校园疫情防控到位。善始善终抓校园内部疫情防控，对校园封闭式管理，逢进必检。引进“互联网+校园”疫情智控系统，对师生员工健康状况进行每日监测，坚持“日报告、零报告”。通过疫情监控大数据平台完成了3138所学校的健康上报监测，覆盖了9万名教职工、130万名学生。精心筹备抗疫物资，整合中央、省、市、县四级教育资金，教育系统疫情防控资金投入9886.96万元，其中防控物资和设备采购5383.60万元，公共卫生治理及临时隔离场所建设1555.22万元，网络教学1859.04万元，防疫学生资助和其他支出1089.11万元。通过企业捐赠和多渠道购买等方式，为全市3138所学校、137万学生和9万老师筹备了所需的口罩、额温枪、医用酒精、消毒液，洗手液等各种防疫物资，为疫情防控常态化奠定了坚实基础。

3.“教育网”建设成果丰硕。一是加快公办幼儿园学位建设。立足“三个一批”，抓关键、依程序、释活力。结合小区配套幼儿园专项治理工作，新建一批公办幼儿园17所，新增学位3673个；通过挖潜，在乡镇、城郊、中心镇小学、城区配套小区改扩建一批公办幼儿园9所，增加学位1209个；对利用国有资产租赁办园且具备回收联办条件的，政府回收联办一批公办幼儿园，其中，回收幼儿园15所、新增学位3956个，盘活幼儿园344所、新增学位36717个。全年共增加公办园学位45555个，完成率占省下达任务的135.13%。二是推进芙蓉学校建设与两类学校建设。完成投资10.24亿元，新邵县芙蓉学校等6所学校投入使用，其余10所学校主体完工或即将完工。投资12.86亿元，完成标准化小规模学校建设169所、标准化乡镇寄宿制学校163所。三是启动湘中职院建设。启动湘中职业技术学院（暂名）建设，校区由A地块（487.5亩）、交通学校及实训基地、计算机学校、工业学校四块地组成，办学规模15000人。概算总投资12.69亿元，总建筑面积237800平方米，总工期24个月。11月份，土石方工程顺利动工。四是大力化解大班额。累计投入资金54.96亿元，新建、改扩建241所中小学校，其中义务教育项目209个，新增学位204510个。消除普通高中56人及以上大班额826个（含超大班额319个），普通高中大班额占比控制在省定比例的15%以内，年度任务完成占比达116.01%，66人以上超大班额全面清零。

4.教育民生保障有力。对全市1936名不能随班就读或者到特校就读的义务教育阶段残疾儿童少年，开展送教上门服务，做到“一人一档”、精准送教。积极筹集资金，提前下发春季学期应该享受的学生资助金，帮助贫困学生度过难关。对按程序认定为家庭经济困难且本人或直系亲属患新冠肺炎的学生，在国家资助政策范围内优先予以资助。全市共发放各类学生资助金5.13亿元，资助家庭经济困难学生61.67万人次。

5.教育改革稳步推进。稳步推进普通高中走班制教学，改革创新课程教学,适应“3+1+2”新高考模式。招生制度改革稳步推进，中职学校招生秩序走向规范。推进职业教育改革，优化城区职业教育资源，加快职教新城规划、选地、建设步伐。推进小区配套小学、幼儿园，进一步解决“入公办园难、入民办园贵”问题。深化育人方式、办学模式、管理体制和保障机制改革，做好“最多跑一次”教育服务，充分释放教育事业发展生机活力。摒弃“唯分数论”，优化教育评价导向。全面规范校外培训机构办学，切实解决校内减负、校外增负难题。

6.教育大局总体稳定。全力推进“三项设施”和“护学岗”建设，校园安防能力水平显著提升。全市中小学、幼儿园新增配专职保安2026人，占总数的56%。全市中小学封闭化管理完成率达到95.2％,城市中小学（园）护学岗达到100%。健全隐患排查机制，以开学工作检查为契机的常态性组织风险隐患排査，酷热、暴雨等异常天气提前预警，有针对性开展安全教育。
八、存在的主要问题及建议

1、学前教育发展滞后。就我市来说，学前教育仍是基础教育的短板，公办幼儿园建设和城镇小区配套建设幼儿园治理工作滞后，具体表现为：城镇小区开发应配套建设的幼儿园基本未建设，推进配套建设幼儿园治理工作任务艰巨，部分县市区重视程度不够、治理工作还未取得实质性进展，全市住宅小区需配建幼儿园108所，已交付办学的仅15所；公办幼儿园占比低，全市现有幼儿园1470所，其中公办幼儿园201所、民办园1269所，公办园在园幼儿40993人，占比仅20.1%，远低于2020年前需达到50%的目标任务。

2、消除大班额需持续攻坚克难。一是部分建设项目进展较慢。目前我市新开发楼盘未严格按照《湖南省中小学校幼儿园规划建设条例》规定配套建设中小学校，导致城区学位紧张。我市原计划启动的28个消除大班额重点建设项目，竣工投入使用7个，大部分进度较慢或难以启动，如大祥区桔园小学等项目。二是建校扩班教师缺口较大。三是高中消除大班额困难大。今年起，按照上级要求启动消除高中大班额工作。4月，湖南省新高考改革方案发布，开始实施“3+1+2”考试模式。我市大部分高中学校教室、功能室、生均用地等条件不达标，消除大班额和学生选课、走班等需求矛盾十分突出。

九、改进措施和有关建议

1.进一步重视预算的编制工作，提高预算编制的精确度，提高财政资金使用效率。 

2.建议取消教育非税收入政府调节金。

3.建议提取教育费附加一定比例弥补机关经费不足。
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